MINISTERUL FINANTELOR

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN NR. /%%

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,

In temeiul prevederilor art. 10 alin. (2) si art. 11 alin. (3) din Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 520/2013 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 3728/09.07.2024 privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald
nr. 4151/30.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscal3,
cu modificarile ulterioare;

- Referatul de aprobare nr. A_RUM 2488/26.06.2025 al Directiei generale
de organizare si resurse umane.

Emite urmatorul:

ORDIN:

Art. 1. Anexa la Ordinul nr. 4151/30.07.2024 al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. Titlul IV - Directia generala de integritate, In sensul 3nlocuirii
prevederilor Capitolului 4. Directia generald de integritate cu cele prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul ordin, care face parte integranta din acesta.

2. Titlul IV - Directia generald de organizare si resurse umane, in sensul
inlocuirii prevederilor Capitolului 23. Directia generald de organizare si resurse
umane cu cele prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul ordin, care face parte
integranta din acesta.

Art. 2. Conducerile celor doua directii generale din cadrul aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala vor lua masuri In vederea
intocmirii/modificarii si/sau completérii corespunzatoare a fiselor posturilor
aferente structurilor ale caror atributii s-au stabilit/modificat/completat ca
urmare a celor aprobate prin prezentul ordin si, totodata, vor asigura insusirea



de catre toti salariatii, indiferent de functii, a sarcinilor si a responsabilitatilor
ce le revin din Regulamentul de organizare si functionare.

Art. 3. Orice alta prevedere contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Directia generala de organizare si resurse umane impreund cu
Directia generala de integritate vor aduce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 5. Prezentul ordin intra in vigoare la data aprobérii si se publica pe
intranet si pe site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Emis in Bucuresti, la ol o Z0=25

...............................

PRESEDINTE

NICOLETA - MIOARA CIRCIUMARU



Anexa 1 la OpANAF nr. /42 /M;’
CAPITOLUL 4. DIRECTIA GENERALA DE INTEGRITATE

Sectiunea 1 - Structura organizatorici a Directiei generale de integritate

Art. 1. - (1) Directia generald de integritate are urmitoarea structura

organizatorica:

a) Serviciul prevenire, studii si proiectii anticoruptie;

b) Serviciul de supraveghere informaticd si monitorizare a activitdii structurilor
ANAF;

¢) Serviciul analiza si verificdri interne ANAF;

d) Serviciul programare, raportare §i control intern; .

e) Serviciul control integritate. .

(2) Managementul Directiei generale de integritate este asigurat de:

a) 1 director general;
b) 2 directori generali adjuncti;
c) 5 sefi de serviciu.

(3) Organigrama Directiei generale de integritate este cea redatd mai jos:

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL ADJUNCY DIRECTOR
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X

Serviciul de - Serviciul Serviciul
Serviciul prevenire,| | SPraveEhere Soomrol | | amalizi | | programare
studii si proiectii mfox."ma_tlca 3t inteeri i verificari e [ i
3 cct monitorizare a integritate _ S1 veriricart raporla.re St
anticoruptie activititii structurilor interne ANAF| |control intern
ANAF
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Sectiunea a 2-a - Atributiile Directiei generale de integritate

Art. 2. (1) Directia generald de integritate contribuie la realizarea functiei
previzute la art. 6 lit. (k) din Hotdrdrea Guvernului nr. 520/2013 privind
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, precum si la realizarea atributiilor
Agentiei previzute la art. 7 lit. A pct. (16) si (19) din actul normativ mentionat.

(2) Atributiile specifice Directiei generale de integritate, indeplinite de
structurile de la art. 1, alin. (1) sunt urmétoarele:

a) realizarea activitiilor de prevenire a faptelor de coruptie si de mcalcare
a integritatii profesionale in cadrul Agentiei; T

b) coordonarea si monitorizarea activitatilor specifice managementulm
riscurilor de coruptie §i evaludrii incidentelor de integritate desfisurate de °
structurile Agentiei;

c) evaluarea si documentarea potentialelor situatii de conflicte de interese
si/sau stéri de incompatibilitate In care se poate afla personalul Agentiei;

d) supravegherea si analiza modulului de utilizare a bazelor de date
gestionate de Agentie, in scopul verificarii drepturilor de acces si a respectirii
confidentialitdtii si protectiei datelor;

e) exercitarea ansamblului de operatiuni de control intern asupra
activitdtilor desfasurate de structurile centrale gi teritoriale ale Agentiei si asupra
functionarilor publici numifi prin ordin al presedintelui Agentiei, precum si
asupra tuturor functionarilor publici din cadrul aparatului propriu si structurilor
regionale si teritoriale subordonate Agentiei, sub aspectul respectarii legislatiei
aplicabile in materie, al regularité{ii emiterii actelor sau deciziilor, in vederea
identificdrii §i corectdrii eventualelor deficiente si/sau abateri, precum si in
vederea identificarii responsabilitafilor si a circumstantelor in care s-au produs;

f) coordonarea si verificarea activititii de control intern din cadrul
directiilor generale regionale a finantelor publice si de citre personalul din
cadrul acestora, in exercitarea functiilor publice si/sau a sarcinilor de serviciu;

g) monitorizarea modului de implementare a méisurilor dispuse prin actele
de control intern Incheiate de aparatul de control intern;

h) desfasurarea activititilor specifice implementirii recomandérilor Curtii
de Conturi a Roméniei, prin coordonare, monitorizare si raportare, activitifi
coordonate exclusiv de directorul general;

(3) Exercitarea atributiilor de control intern ale Directiei generale de
integritate se desfdsoard cu respectarea dreptului la aparare al functionarilor
publici a ciror activitate face obiectul verificarilor.

Art. 3. — Serviciul prevenire, studii si proiectii anticoruptie are
urmatoarele atributii:

(1)  planifics, organizeaza si desfdsoard activitéti de prevenire a faptelor
de coruptie si a altor fapte de Incélcare a conduitei si integritatii profesionale,
prin instruirea personalului Agentiei cu privire la legislatia specifici acestor
tematici, precum si prin informarea cu privire la incidentele de integritate
savarsite de angajati ai institutiei;
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(2)  analizeazd incidente de integritate produse in cadrul Agentiei si
realizeaza studii de caz cu privice la acestea, in scopul identificérii
factorilor/contextului care au favorizat producerea lor si al stabilirii de masuri
care si contribuie la prevenirea producerii unor incidente similare, pe care le
transmite structurilor Agentiei, in vederea implementirii;

(3) claboreazd si actualizeazd materialele necesare sustinerii
activitdtilor de prevenire prin instruire gi informare, avind in vedere modificérile
legislative si necesitatile constatate ca urmare a derulrii activititilor specifice;

(4) coordoneazd evaluarea incidentelor de integritate in cadrul
Agentiei, solicitd, centralizeazd si analizeazd informatiile transmise de
structurile subordonate ale Agentiel referitoare la incidentele de integritate
Inregistrate si evaluate de citre acestea si elaboreazi raportul anual privind
evaluarea 1nc1dentelor de integritate de la nivelul intregii Agentii, pe care il
Tnainteaza presedintelui, in vederea aprobirii; : e

(5) evalueazd incidentele de integritate referitoare la pelsonaluli

aparatului propriu al Agentiei si elaboreaza rapoarte de evaluare a 1nc1dentelor .

de integritate conform legislatiei in vigoare;

(6) solicitd si centralizeazd informatiile transmise refemtoare la
incidente de integritate produse de personalul Agentiei, cauti si identifici astfel
de informatii in sursele deschise existente si elaboreazi/actualizeaza lista
incidentelor de integritate si a anexelor aferente;

(7)  coordoneaza activitdtile specifice procesului de management al
riscurilor de coruptie derulate de structurile subordonate Agentiei si de aparatul
propriu al Agentiei prin grupurile de lucru constituite 1n acest sens;

(8) elaboreazéd/actualizeaza normele metodologice privind
managementul riscurilor de coruptie In cadrul Agentiei, asigurd informarea cu
privire la acestea a grupurilor de lucru constituite pentru managementul
riscurilor de coruptie in cadrul Agentiei si acordd sprijin pentru buna lor
intelegere si aplicare;

(9 analizeazd documentele specifice managementului riscurilor de
coruptie transmise de citre structurile subordonate Agentiei si ale aparatului
propriu al Agentiei, coroboreazad informatiile primite cu datele privind
incidentele de integritate produse de personalul Agentiei existente la nivelul
serviciului §i elaboreazd/actualizeazd Raportul anual privind riscurile si
vulnerabilitétile la coruptie in activitatea Agentiei;

(10) deruleazi activitdfile necesare avizdrii si aprobdrii de citre
conducerea Agentiei a Raportului anual privind riscurile si vulnerabilititile la
corupfie In activitatea Agentiei, precum si cele necesare disemindrii acestuia
catre structurile Agentiei, in scopul gestionrii unitare a riscurilor de coruptie
identificate n activitatile specifice institutiei;

(11) urmareste modul de gestionare a riscurilor de coruptie de citre
structurile subordonate Agentiei si de cétre aparatul propriu al acesteia,
analizeazd informatiile transmise de citre aceste entitéti, solicitd corectii, dupa
caz §i intocmeste rapoarte anuale de monitorizare privind managementul
riscurilor de coruptie In cadrul Agentiei, care, dupi aprobare, sunt aduse la
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cunostinta structurilor Agentiel, In vederea dispunerii masurilor destinate
imbunatétirii procesului de management al riscurilor de coruptie;

(12) realizeazi, dupa caz, activitéti de reevaluare a riscurilor de coruptie,
analizdnd inclusiv modul de gestionare a acestora, atunci cind la nivelul
aceleiasi structuri subordonate se constatd recurenta unor forme de manifestare a
coruptiei si intocmeste rapoarte pe care le prezintd conducerii Agentiei spre
aprobare;

(13) elaboreazd/actualizeazd Codul de conduiti a personalului Agentiei,
consultd structurile din cadrul Agentiei cu privire la forma si continutul acestuia
si Intreprinde actiunile necesare in vederea avizirii si aprobaru documentulul
prin act administrativ; :

(14) realizeazi activitati de constientizare a fenomenului corupt1e1 s1 de
promovare a unul comportament etic In exercitarea atributiilor, atit prin
campanil interne/externe derulate in colaborare cu structuri de specialitate din
cadrul Agentiei, cdt gi prin actiuni proprii, asociate activititilor cu caracter
preventiv;

(15) solicita informatii, puncte de vedere de la alte structuri din cadrul
Agentiei, de la instituii publice, autoritdi publice, In vederea desfisuririi
activitatilor specifice serviciului §i intocmeste informéri si puncte de vedere cu
privire la activitdtile specifice serviciului;

(16) analizeazd informatiile referitoare la incidentele de integritate
produse de personalul Agentiei, In scopul identificirii necesititilor din
perspectiva  activitafilor de prevenire, elaboreazi programe anuale ale
activitafilor specifice, pe care le Inainteazd conducerii Agentiei, spre aprobare;

(17) elaboreaza proiecte de acte administrative cu caracter normativ in
domeniul specific activitatilor desfasurate, precum si propuneri de modificare a
acestora;

(18) formuleazd puncte de vedere cu privire la proiectele de acte
normative elaborate de alte ministere gi institutii centrale, care cuprind m#suri
referitoare la domeniul séu de activitate;

(19) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4. - Serviciul de supraveghere informatici si monitorizare a
activititii structurilor ANAF are urméitoarele atributii:

(1)  realizeazd activitéti de supraveghere a accesului la bazele de date
utilizate de personalul Agentiei, In scopul verificarii drepturilor de acces si a
modului de respectare a confidentialitétii si protectiei datelor;

(2)  identificd, documenteazd si verificd potentiale situatii de conflicte
de interese si/sau stdri de incompatibilitate Tn care se poate afla personalul
Agentiei;

(3) Intocmeste note prin care sesizeaza conducerea
Directiei/presedintele Agentiei despre eventuale Incilciri ale legislatiei si a
normelor de conduitd profesionald, conform competentei;



(4) acceseazd/valorificd informatiile specifice cuprinse In bazele de
date gestionate de Agentie, in scopul documentirii potentiale situatii de conflicte
de interese si/sau stari de incompatibilitate In care se poate afla personalul
Agentiet;

(5)  solicitd informatii, puncte de vedere de la alte structuri din cadrul
Agentiei, de la institutii publice, autoriti{i publice, operatori economici sau
persoane fizice 1n vederea desfasurdrii activitatilor specifice serviciului;

(6) monitorizeazd implementarea mdasurilor aprobate prin actele de
control Incheiate de citre serviciile de control intern de la nivel central si
teritorial, si dupd caz, intocmeste note de informare si propuneri de masur1 pe
care le Tnainteaza presedintelui Agentiei; :

(7)  gestioneazd programul informatic privind monitorizarea’mésurilor
dispuse prin actele de control, sens in care desfisoard actiuni de
introducere/completare de date, interogare si emitere de evidente/raportiri
specifice;

(8)  analizeazd datele furnizate de Comisia de disciplind referitoare la
aplicarea sanctiunilor disciplinare la nivelul aparatului propriu si unitatilor
subordonate si dupd caz, intocmeste note de informare si propuneri de méasuri
catre presedintele Agentiei pentru inlaturarea vulnerabilitatilor institutionale;

(9) creeazd baze de date In domeniul de competentd al directiei,
referitoare la incalcarea prevederilor legale de citre personalul agentiei;

(10) solicitd si centralizeazd anual stadiul implementirii méasurilor
preventive anticoruptie;

(11) actualizeazd o datd la doi ani planul de integritate al Agentiei,
avand la bazd rezultatele aplicdrii metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie si Intreprinde actiunile necesare in vederea avizirii si aprobirii
documentului prin act administrativ;

(12) elaboreazd anual rapoarte de monitorizare privind indicatorii
raportati de institutiile responsabile cu implementarea miasurilor previzute in
Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in
Agentie;

(13) programeazi si desfdsoard activitatea de evaluare a gradului de
cunoagtere de cétre personalul Agentiei a temelor specifice de integritate si a
legislatiei In domeniu, analizeazd rezultatele obtinute si propune, dupi caz,
presedintelui mésuri pentru remedierea aspectelor negative constatate;

(14) 1Intocmeste documentele necesare valorificdrii masurilor aprobate
de presedinte Agentiei urmare a finalizirii activititii de evaluare a gradului de
cunoagtere de cétre personalul Agentiei;

(15) elaboreazi proiecte de acte administrative cu caracter normativ in
domeniul specific activitatilor desfdsurate, precum si propuneri de modificare a
acestora,

(16) formuleazi puncte de vedere cu privire la proiectele de acte
normative elaborate de alte ministere si institutii centrale, care cuprind masuri
referitoare la domeniul sau de activitate;
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(17) desfasoard activitdti specifice implementérii recomandarilor Curtii
de Conturi a Roméniei, prin coordonare, monitorizare si raportare, activititi
coordonate exclusiv de directorul general;

(18) solicitd si centralizeazd informatiile transmise de cétre structurile
subordonate Agentiei si ale aparatului propriu al Agentiei, referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei si elaboreazd centralizatorul bunurile primite in
vederea publicdrii pe site-ul Agentiei;

(19) acceseazd/utilizeaza sisteme de comunicatii si sisteme 1nf01mat1ce
clasificate, acreditate conform legislatiei in domeniu; .-

(20) centralizeazi informatiile primite de la structurile ‘din cadrul
directiei si intocmeste programele si rapoartele de activitate ale chrect1e1
generale;

(21) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei
generale de integritate In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. S. - Serviciul analiza si verificari interne are urmétoarele atributii:

(1)  efectueazd actiuni de control intemn prin care verifica activititile din
domeniile antifraudd fiscald, trezorerie si activititile suport desfasurate de
structurile centrale si teritoriale ale Agentiei si de citre personalul din cadrul
acestora, in exercitarea functiilor publice si/sau a sarcinilor de serviciu, sub
aspectul respectarii legislatiei aplicabile In materie, al regularitifii emiterii
actelor sau deciziilor, In vederea identificérii si corectdrii eventualelor deficiente
si/sau abateri, precum si In vederea identificirii responsabilitifilor si a
circumstantelor in care s-au produs, conform programului de activitate/notei
intocmite la nivelul directiei generale aprobate de presedintele A.N.AF. sau
dispozitiei rezolutive a acestuia;

(2) analizeazd §i solutioneazd petitiile, potrivit domeniilor de
competentd ale serviciului, repartizate de conducerea directiei;

(3)  efectueaza cercetdri administrative, potrivit prevederilor legale,
privind activititile din domeniile antifraudd fiscald, trezorerie si activititile
suport, la solicitarea comisiei de disciplind, cu aprobarea prealabildi a
presedintelui Agentiei;

(4) solutioneazi raportarile privind incalcéri ale legii repartizate de
conducerea directiei generale;

(5) analizeazd si documenteazd sesizirile/lucrdrile repartizate de
conducerea directiei generale/presedintele Agentiei si propune misuri de
solutionare a acestora;

(6) efectueaza actiuni de verificare In domeniile de competenti ale
serviciului, la solicitarea altor autorititi/institutii publice, cu aprobarea/din
dispozitia presedintelui Agentiei;

(7)  coordoneazd, atunci cind este necesar, actiunile de control intern
privind activitatile din domeniile de competenta ale serviciului, desfasurate de
structurile cu atributii de control intern din cadrul Directiilor generale regionale
ale finantelor publice;



(8)  efectueazd actiuni de verificare a activitdtii desfisurate de
structurile de control intern din cadrul directiilor generale regionale a finantelor
publice si de personalul din cadrul acestora, In exercitarea functiilor publice
si/sau a sarcinilor de serviciu;

(9)  identificd/constatd, In timpul desfisurdrii activititii specifice,
potentiale situatii de conflicte de interese si/sau stiri de incompatibilitate In care
se poate afla personalul Agentiei;

(10) propune presedintelui Agentiei efectuarea de actiuni de control
intern;

(11) pregiteste materialele necesare organizirii audientelor, conform -
dispozitiei presedintelui Agentiei si solutioneazi cererile de audients 1epai“clzate'
de acesta; S

(12) solicitd informatii, puncte de vedere si documente, dupi caz, de la
alte structuri din cadrul Agentiei, precum si de la institutii publice, autoritti
publice, operatori economici sau persoane fizice, In scopul clarificirii aspectelor
care fac obiectul activitatii;

(13) Intocmeste documentele necesare valorificdrii masurilor aprobate
de presedintele Agentiei prin actele de control intern;

(14) propune misuri operative, pe durata actiunilor de control intern,
pentru aspecte care necesitd a fi solufionate/remediate Intr-un termen scurt, si le
transmite spre aprobare presedintelui Agentiei;

(15) sesizeazd, cu aprobarea presedintelui Agentiei, institutiile
competente atunci cind, ca urmare a actiunii de control intern, rezultd indicii cu
privire la sdvarsirea unor fapte care ar putea atrage rispunderea administrativa,
civild sau penald sau indicii cu privire la incalcari ale regimului conflictelor de
interese si incompatibilititilor;

(16) intocmeste documentele necesare redirectiondrii, citre institutiile/
autoritdtile publice competente, a petitiilor si lucrérilor care cuprind aspecte ce
excedeazd competentei Directiei generale de integritate;

(17) analizeazd situatiile transmise de Centrul national pentru informatii
financiare cu privire la alertele aferente activititilor din domeniul antifrauda
fiscald si propune mésurile care se impun;

(18) utilizeazd programe informatice specifice, conform competentelor
legale, in vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legiturd cu
activitatea desfgurat;

(19) intocmeste informéri si puncte de vedere cu privire la activititile
specifice serviciului;

(20) efectueazi actiuni de colectare, stocare, prelucrare, implementare,
analizd, verificare §i diseminare a datelor si informatiilor specifice referitoare la
incélcarea prevederilor legale de cétre personalului institutiei;

(21) creeazd baze de date In domeniul de competentd al directiei si ofera
suport tehnic serviciilor/directiilor din cadrul Agentiei, precum si altor autorititi
publice in cadrul actiunilor de prevenire si de combatere administrativi a
coruptiel, a incélcirii integritdtii profesionale si a comiterii unor fapte ce
reprezintd abateri disciplinare;
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(22) acceseazd/valorificd informatiile specifice cuprinse in bazele de
date gestionate de directie precum si in cele gestionate de alte institutii de stat si
colaboreaza cu acestea, In baza prevederilor legale si a protocoalelor incheiate;

(23) acordd avize de integritate pentru functionarii publici propusi in
vederea promovdrii pe functiile publice de conducere vacante/temporar vacante
din cadrul aparatului propriu al ANAF si unititilor subordonate, atit la
solicitarea directd a conducerii Agentiei, cét si la solicitarea structurii de resurse
umane;

(24) acceseazd/utilizeazd sisteme de comunicatii si sisteme informatice
clasificate, acreditate conform legislatiei in domeniu;

(25) elaboreazd proiecte de acte administrative cu caracter normativ in
domeniul activititii de control intern si formuleazi propuneri de modificare a
legislatiei specifice activititii de control intern;

(26) 1indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei
generale/conducerea Agentiel in conformitate cu legislatia In vigoare si in
limitele competentelor.

Art. 6. - Serviciul programare, raportare si control intern are
urmétoarele atributii:

(1)  efectueazi actiuni de control intern prin care verificd activitifile din
domeniul fiscal si trezorerie desfdgurate de structurile centrale si teritoriale ale
Agentiei si de citre personalul acestora in exercitarea functiilor publice si in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, sub aspectul respectérii legislatiei aplicabile
in materie, al regularitdtii emiterii actelor sau deciziilor, In vederea identificirii
sl corectdrii eventualelor deficiente si/sau abateri, precum si 1n vederea
identificirii responsabilitétilor i a circumstantelor in care acestea s-au produs,
conform programului de activitate/notei Intocmite la nivelul directiei generale
aprobate de presedintele Agentiei sau dispozitiei revolutive a acestuia;

(2) analizeazd §i solufioneaza petitiile privind activitatea din domeniile
fiscal, repartizate de conducerea directiei generale;

(3) efectueaza cercetéri administrative privind activitatea din domeniul
fiscal, potrivit prevederilor legale, la solicitarea comisiei de disciplind, cu
aprobarea prealabild a presedintelui Agentiei;

(4)  solutioneazd raportirile privind incdlciri ale legii repartizate de
conducerea directiei generale;

(5) analizeazd si documenteazi sesizarile/lucrdrile repartizate de
conducerea directiel generale/presedintele Agentiei si propune misuri de
solutionare a acestora;

(6) efectueazd actiuni de verificare In domeniul de competents, la
solicitarea altor autoritdti/institutii publice, cu aprobarea/din dispozitia
presedintelui Agentiei;

(7)  coordoneazd, atunci cind este necesar, actiunile de control intern
privind activititile din domeniile de competentd ale serviciului, desfisurate de
structurile cu atributii de control intern din cadrul Directiilor generale regionale
ale finantelor publice;

67



(8)  efectueazd actiuni de verificare a activitifii desfisurate de
structurile de control intern din cadrul directiilor generale regionale ale
finantelor publice §i de personalul din cadrul acestora, in exercitarea functiilor
publice si/sau a sarcinilor de serviciu;

(9)  identificd/constatd, in timpul desfisurdrii activititii specifice,
potentiale situafii de conflicte de interese si/sau stiri de incompatibilitate in care
se poate afla personalul Agentiei;

(10) pregéteste materialele necesare organizirii audientelor, conform
dispozitiei presedintelui Agentiei si solufioneazi cererile de audients repartizate
de acesta;

(11) propune presedintelui Agentiei efectuarea de actiuni de control
intern;

(12) 1Intocmeste documentele necesare valorificirii m#surilor aprobate
de presedintele Agentiei prin actele de control;

(13) intocmeste  documentele  necesare  redirectiondrii  citre
institutiile/autoritdtile publice competente a petitiilor si lucrarilor care cuprind
aspecte ce excedeazd competentei Directiei generale de integritate;

(14) analizeazi situatiile transmise de Centrul national pentru informatii
financiare cu privire la alertele aferente activititii din domeniul fiscal §1 propune
masurile care se impun; :

(15) intocmeste informéri si puncte de vedere cu privire la acuvx’came
specifice serviciului;

(16) utilizeaza programe informatice specifice, conform competen‘;elor
legale, n vederea obtinerii de informatii necesare, care au legituri cu activitatea
desfisurata;

(17) acceseazd/valorificd informatiile cuprinse in bazele de date
gestionate de directie, precum si in cele gestionate de alte institutii de stat si
colaboreazi cu acestea, 1n baza prevederilor legale si a protocoalelor incheiate;

(18) elaboreazd proiecte de acte administrative cu caracter normativ in
domeniul activititii de control intern §i formuleazi propuneri de modificare a
cadrului legal specific activititii desfisurate;

(19) elaboreazd, in termenul stabilit, pentru Directia generald de
integritate, proiectul programului de activitate anual, pe care il transmite spre
aprobare presedintelui Agentiei;

(20) centralizeazi rezultatele activititii aparatului de control intern in
vederea elaboririi rapoartelor de activitate semestrial si anual;

(21) solicitd informatii, puncte de vedere si documente, dupi caz, de la
alte structuri din cadrul Agentiei, precum si de la institutii publice, autoritati
publice, operatori economici sau persoane fizice, In scopul clarificirii aspectelor
care fac obiectul actiunilor de control intern privind activitatea din domeniul
fiscal;

(22) propune maésuri operative, pe durata actiunilor de control intern,
pentru aspecte care necesitd a fi solutionate/remediate intr-un termen scurt, si le
transmite spre aprobare presedintelui Agentiei;
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(23) sesizeazd, cu aprobarea presedintelui Agentiei, institutiile
competente atunci cand, ca urmare a actiunii de control intern, rezultd indicii cu
privire la sdvarsirea unor fapte care ar putea atrage rispunderea administrativa,
civild sau penald sau indicii cu privire la incilcari ale regimului conflictelor de
interese si incompatibilitatilor;

(24) 1indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei
generale/conducerea Agentiei, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.7 — Serviciul control integritate are urmatoarele atributii:

(1) efectueazi actiuni de contro] intern prin care verifici potentialele
situatii de conflicte de interese si/sau stéri de incompatibilitate in care se poate
afla personalul Agentiei;

(2) efectueazi actiuni de control intern prin care verifici respectarea
normelor de conduitd eticd de cétre functionarii publici din cadrul Agentiei;

(3) analizeaza si solutioneaza petitiile, potrivit domeniilor de competenti
ale serviciului, repartizate de conducerea directiei;

(4) efectueazi actiuni de verificare in domeniile de competenti ale
serviciului, la solicitarea altor autoritéti/institutii publice, cu aprobarea/din
dispozitia presedintelui Agentiei;

(5) efectueazd actiuni de control in vederea ducerii la indeplinire a
mésurilor dispuse de Curtea de Conturi a Roméniei si/sau camerele de conturi
Judetene; ' '

(6) primeste, examineaza si solutioneaza raportirile privind incélcari ale
legii care s-au produs sau care sunt susceptibile si se producs in cadrul Agentiei
sau a structurilor subordonate in care lucreazi sau a lucrat avertizorul in interes
public sau cu care acesta este sau a fost In contact prin intermediul activitatii
sale, precum si informatiile cu privire la Incerciri de a ascunde astfel de
Incélcari;

(7) efectueazi actiuni subsecvente ca urmare a examinirii raportirilor
privind Incélcéri ale legii in vederea solutiondrii raportirii, respectiv a remedierii
incélcdriilor raportate;

(8) informeazi avertizorul in interes public cu privire la primirea
raportdrii, urméreste modul si stadiul de solutionare a misurilor subsecvente in
vederea informérii avertizorului cu privire la efectuarea acestor misuri
subsecvente, la stadiul de solutionare a raportirii, precum si cu privire la modul
de solutionare a acestei raportiri;

(9) propune presedintelui Agentiei efectuarea de actiuni de control intern;

(10) propune mdsuri operative pentru deficientele constatate pe durata
actiunilor de control intern, care necesitd a fi remediate intr-un termen scurt, si
le transmite spre aprobare presedintelui Agentiei;

(11) Intocmeste documentele necesare valorificirii misurilor aprobate de
presedintele Agentiei prin actele de control intern;

(12)  intocmeste  documentele necesare  redirectiondrii, citre
institutiile/autoritdtile publice competente a petiiilor si lucririlor care cuprind
aspecte ce excedeazd competentei Directiei generale de integritate;
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(13) utilizeazd programe informatice specifice, conform competentelor
legale, In vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au legiturd cu
activitatea desfésurata;

(14) Intocmeste informari si puncte de vedere cu privire la activititile
specifice serviciului;

(15) efectueazd actiuni de colectare, stocare, prelucrare, implementare,
analizd, verificare §i diseminare a datelor si informatiilor specifice referitoare la
incélcarea prevederilor legale de citre personalului institutiei;

(16) acceseaza/valorificd informatiile specifice cuprinse in bazele de date
gestionate de directie, precum si in cele gestionate de alte institutii de stat si
colaboreazi cu acestea, in baza prevederilor legale si a protocoalelor incheiate;

(17) elaboreazi proiecte de acte administrative cu caracter normativ in
domeniul activititii de control intern si formuleazi propuneri de modificare a
legislatiei specifice activititii de control intern;

(18) sesizeazd, cu aprobarea presedintelui Agentiei, institutiile
competente, atunci cdnd, ca urmare a actiunii de control intern rezulti indicii cu
privire la sivarsirea unei posibile infractiuni, a unei fncilciri a regimului
conflictelor de interese si incompatibilititilor sau comisia de discipling, in
situatia faptelor ce pot constitui abateri disciplinare;

(19) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei
generale/conducerea Agentiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 3 - Relatiile functionale ale Directiei generale de mtegrltate
cu celelalte structuri din cadrul Agentiei '

Art. 8 — Relatiile functionale ale Directiei generale de integritate cu
celelalte structuri ale Agentiei, Ministerului Finantelor si unititile teritoriale sunt
redate 1n cele ce urmeazi:

DE SUBORDONARE:
presedinte ANAF

DE CONDUCERE:

serviciile din cadrul directiei
DIRECTIA generale

GENERALA DE

INTEGRITATE

DE COORDONARE
METODOLOGICA:
serviciile de control intern din
cadrul DGRFP-urilor.

DE COLABORARE:
structurile centrale;
structurile regionale;
MF
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